PROCEDURY

OCENY PRACY NAUCZYCIELA
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Podstawa prawna:

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie

szczeg6towych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych, zakresu

informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz

trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1855 z pdzniejszymi zmianami)

4.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

j)

81

llekro¢ w procedurach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — rozumie sie przez to Zespét Parstwowych Szkét Muzycznych im. Ludomira Rézyckiego w
Kielcach

dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Zespotu Paristwowych Szkét Muzycznych im. Ludomira
Roézyckiego w Kielcach

wicedyrektorze — rozumie sie przez to wicedyrektora Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych im.
Ludomira Rézyckiego w Kielcach

kierowniku sekcji — rozumie sie przez to kierownika jednej z sekcji dziatajgcych w strukturach
Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych im. Ludomira Rézyckiego w Kielcach

nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela zatrudnionego w Zespole Panstwowych Szkot
Muzycznych im. Ludomira Rézyckiego w Kielcach

organ prowadzgacy szkote — rozumie sie przez to Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — rozumie sie przez to Centrum Edukacji Artystycznej
w Warszawie,

ocenie — rozumie sie przez to ocene pracy nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r. poz. 967 ze zm.),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegétowych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli szkét artystycznych, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2018 r. poz.
1855 z pdzniejszymi zmianami).

§2

Oceny dokonuje dyrektor szkoty.
Dyrektor obowigzany jest dokonaé¢ oceny w terminie okreslonym w Karcie Nauczyciela.

Ocena moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania

oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:

a)
b)

nauczyciela,
rady rodzicéw,
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4.

5.

6.

c) organu prowadzacego szkote,
d) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

Whiosek nauczyciela o dokonanie oceny powinien zawieraé:

a) informacje, o ktédrych mowa w § 9 ust. 2 pkt 1-7 rozporzadzenia,

b) informacje o wyborze dwdch kryteriéw wybranych sposréd kryteridow, o ktérych mowa w § 5 pkt 3
rozporzadzenia —w przypadku nauczyciela dyplomowanego,

W przypadku braku ww. informacji we wniosku, nauczyciel jest informowany
0 potrzebie niezwtocznego, pisemnego ich uzupetnienia.

Whniosek nauczyciela o dokonanie oceny rejestrowany jest w sekretariacie szkoty.

Wzdr wniosku nauczyciela o dokonanie oceny stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§3
W ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku o dokonanie oceny lub otrzymania informacji o wszczeciu
procedury oceny nauczyciel sktada w sekretariacie szkoty wypetnione komputerowo sprawozdanie

z realizacji dziatan w odniesieniu do realizacji wszystkich kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszych procedur.

Sprawozdanie obejmuje dziatania podjete i zrealizowane w okresie od ostatniej oceny pracy
lub w przypadku nauczycieli dotychczas nieocenianych od poczatku podjecia pracy w szkole.

Sprawozdanie z realizacji dziatan nauczyciel wypetnia uwzgledniajgc realizacje wskaznikéw
odnoszacych sie do poziomu spetniania poszczegélnych kryteriow oceny pracy nauczycieli
na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniajgcych specyfike pracy.
Przyktadowe wskazniki okresla zatgcznik nr 3 do niniejszych procedur.

Wzér sprawozdania z realizacji dziatarh nauczyciel pobiera ze strony internetowej szkoty — zaktadka dla
nauczycieli.

Dyrektor po otrzymaniu sprawozdania na podstawie prowadzonego nadzoru pedagogicznego
przeprowadza weryfikacje zawartych w nim informacji. Weryfikacji informacji dyrektor dokonuje na
podstawie petnionego przez siebie oraz wicedyrektora lub kierownika sekcji nadzoru pedagogicznego.

Na podstawie sprawozdania oraz jego weryfikacji dyrektor ustala poziom spetniania wszystkich
kryteridw oceny pracy nauczyciela, o ktérych mowa w rozporzadzeniu.

Po ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriw oceny pracy nauczyciela, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu, dyrektor ustala ocene pracy nauczyciela.

W przypadku nieztozenia przez nauczyciela sprawozdania w terminie okreslonym w ust. 1 dyrektor
ustala poziom spetniania wszystkich kryteridw oceny pracy nauczyciela, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu, na podstawie petnionego przez siebie oraz wicedyrektora lub kierownika sekgji
nadzoru pedagogicznego.

§4

Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktéw, z zastosowaniem
wskaznikéw oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy
nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.



Procedury oceny pracy nauczyciela 4|Strona

2. Na podstawie oceny dokonanej przez dyrektora nauczyciel uzyskuje punkty za kazde z wymienionych
kryteriow.

§5
1. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmujg kryteria okreslone dla nauczyciela stazysty.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg kryteria okreslone dla nauczyciela stazysty
oraz nauczyciela kontraktowego.

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmujg kryteria okreslone dla nauczyciela stazysty,
nauczyciela kontraktowego oraz nauczyciela mianowanego.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria okreslone dla nauczyciela
stazysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego oraz nauczyciela dyplomowanego.

§6

1. W celu ustalenia poziomu spetnienia kryteridw pracy dyrektor:

a) sumuje ilos¢ punktdw otrzymanych przez nauczyciela;
b) ocene wylicza sie wedtug nastepujacego algorytmu:

. liczba punktow uzyskanych przez nauczyciela za poszczegblne kryteria
ocena wyrazona w procentach = - — — - - x100%
maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez nauczyciela

c) ustala poziom spetnienia kryteridw przez nauczyciela.

2. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriéw oceny pracy na poziomie:
a) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrézniajaca;
b) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg;
c) 55% i powyzej— nauczyciel otrzymuje ocene dobrg;
d) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

§7

1. Po ustaleniu poziomu spetnienia wszystkich kryteriow oceny pracy dyrektor ustala projekt oceny pracy
oraz uzasadnienie obejmujgce odniesienie sie do poziomu spetnienia przez nauczyciela poszczegdlnych
kryteriow oceny.

2. Zprojektem oceny pracy dyrektor zapoznaje nauczyciela oraz wystuchuje jego uwag i zastrzezen.

3. Na wniosek nauczyciela, podczas zapoznania z projektem oceny pracy, moze by¢ obecny
przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela dziatajgcej w szkole organizacji zwigzkowej.

4. W ciaggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania z projektem oceny nauczycielowi przystuguje prawo
whiesienia w formie pisemnej uwag i zastrzezen.

5. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4 dyrektor wrecza nauczycielowi oryginat karty oceny
pracy.

6. Kopie karty oceny pracy wtacza sie do akt osobowych nauczyciela.
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Zataczniki do niniejszych procedur:

Zatgcznik nr 1 - Wniosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy;

Zatgcznik nr 2 - Wzér sprawozdania z realizacji dziatan nauczyciela w odniesieniu do wszystkich kryteriow
okreslonych w rozporzadzeniu;

Zatgcznik nr 3 - Przyktadowe wskazniki odnoszace sie do realizacji kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu,

Zatgcznik nr 4 - Wzér zawiadomienia nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy nauczyciela;

Zatgcznik nr 5 - Zawiadomienie podmiotdw opiniujacych o prowadzonej ocenie pracy;

Zatgcznik nr 6 - Projekt oceny pracy nauczyciela;

Zatgcznik nr 7 - Karta oceny pracy nauczyciela.



